
 Являюсь директором ГАПОУ СО «Артемовский колледж

точного приборостроения» с «25» февраля 2021 года.

 Артемовский колледж точного приборостроения

основан в 1958 году. За время своего существования

подготовил более 20 000 специалистов. Почти в каждой

организации Артемовского городского округа работает

наш выпускник.

 На балансе у колледжа находится 12 зданий (общая

площадь 10 584,10 кв.м): учебный корпус, учебные

мастерские, студенческое общежитие, другие учебные

вспомогательные строения, 5 земельных участков

37 556,00 кв.м.
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38,8 Количество штатных единиц - преподавателей по

штатному расписанию (тарификация)

56947,00 С 01.01.2024 года показатель заработной платы

преподавателей и мастеров производственного обучения

согласно дорожной карты Министерства образования и

молодежной политики Свердловской области

38,8:1,5=26 Преподавателей

26*56947*12=17 767 464 60% - преподавателям ФОТ

11 844 976 

* Прочие работники 27*12*28 260=9 156 240

* Руководящие работники 4*12*85 000=4 080 000

40% - все остальные ФОТ

29 612 440

*ФОТ ГАПОУ СО «АКТП» в 2024 году - 24 000 000

100% - ФОТ

38 555 397 ФОТ с налоговыми начислениями

38 555 397+7 756 468=46 311 865

* 7 756 468- услуги физической охраны и коммунальные услуги

Необходимая сумма финансирования для выполнения

приказа №213-Д (60:40)

Расчет заработной платы 60:40 (приказ №213-Д)



Финансово–экономическую деятельность колледжа характеризуют 

следующие показатели:

 1. Средняя заработная плата преподавателей и мастеров производственного обучения колледжа

 2. Соотношение фонда оплаты труда педагогических работников (основного персонала) и фонда оплаты прочих

работников (приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 13.02.2020

года №213-Д «О мерах по обеспечению эффективности использования средств областного бюджета»).
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2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

32 227,40 38 418,60 43 376,89 54 090,84

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

ФОТ педагогических работников 

48%

ФОТ педагогических работников 

52%

ФОТ педагогических работников 

54%

ФОТ педагогических работников 

55%
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Таблица повышения окладов у преподавателей и мастеров 

производственного обучения

Год Размер оклада Процент ФИО директора

2010 6 720,00 0% Г. Т. Уточкина

2011 6 720,00 0% Г. Т. Уточкина

2012 6 720,00 0% Г. Т. Уточкина

2013 9 000,00 34% Г. Т. Уточкина

2014 9 000,00 0% Г. Т. Уточкина

2015 9 000,00 0% Г. Т. Уточкина

2016 9 000,00 0% Г. Т. Уточкина

2017 9 360,00 4% В. И. Останина

2018 9 360,00 0% В. И. Останина

2019 9 360,00 0% О. Э. Исламгалиев

2020 9 360,00 0% Г. М. Ефремова

2021 10 000,00 6,8% К. С. Ежов

2022 10 400,00 4% К. С. Ежов

2023 11 200,00 7,7% К. С. Ежов

2024 13 500,00 20,5% К.С. Ежов



 ГАПОУ СО «АКТП» ведет подготовку специалистов
среднего звена и квалифицированных рабочих,
служащих по специальностям и профессиям:

- 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы (Техник по 
компьютерным системам. Специалист по компьютерным системам);

- 15.02.16 Технология машиностроения (Техник-технолог);

- 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 
транспорта (Старший техник; Техник);

- 43.01.09 Повар, кондитер (Повар, Кондитер);

- 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования (Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования);

- 08.01.05 Мастер столярно-плотничных и паркетных работ (Столяр 
строительный, Плотник, Стекольщик, Паркетчик);

- 15.01.35 Мастер слесарных работ (Слесарь-инструментальщик, 
Слесарь механосборочных работ, Слесарь-ремонтник).
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Выводы

1. Ежегодное увеличение окладов преподавателей и мастеров производственного обучения

на уровень инфляции, уровень изменения МРОТ и более;

2. Постепенное увеличение окладов преподавателей и мастеров производственного обучения

до среднего уровня в Восточном управленческом округе, до МРОТ для выполнения

показателя 30:70;

3. Увеличение контингента, следовательно, увеличение финансирования по

государственному заданию;

3.1. Лицензирование новых актуальных для работодателей округа и перспективным для

поступления абитуриентов программ;

4. Использование внебюджетных доходов в заработной плате преподавателей и мастеров

производственного обучения;

4.1. Увеличение привлечения внебюджетных источников (качественная работа с

работодателями);

5. Выполнение объема работы преподавателей на 2 ставки, при оплате в размере 56 947,00 –

дорожной карты рекомендованной Министерством образования;

6. Численность преподавателей и мастер производственного обучения должны равняться или

быть больше численность прочих работников для выполнения приказа №213-Д (60:40).


